
  
 IGUALDAD DE GÉNERO 

 
1. Nivel/etapa al que se dirige la actividad: 

Dirigido tanto a personas que preparan convocatorias de oposiciones, como 
interesados en materia de Recursos Humanos y Gestión y Dirección de Empresas, así 
como auxiliares de ramas socio sanitarias y de atención. 
 

2. Horas de duración: 
60 horas.   

  
3. Número máximo de participantes: 

ON-LINE.  
 

CONTENIDO: 
 
  
Curso redactado y editado de acuerdo a la normativa vigente, conteniendo temas multimedia, 
manual en texto y test de 55 preguntas 
 
  

1. La igualdad de género en la constitución  
2. La ley orgánica 3-2007  
3. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminación  
4. Políticas públicas para la igualdad  
5. Acción administrativa para la igualdad  
6. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades  
7. Principio de igualdad en el empleo público  
8. Disposiciones organizativas  
9. Políticas contra la violencia de género  

10. Ley de medidas de protección integral contra la violencia de género  
11. Derechos de las mujeres de violencia de género  
12. Tutela institucional  
13. Discapacidad y dependencia  
14. El sistema para la autonomía y atención a la dependencia  
 


