
INTERPRETACIÓN DE NÓMINAS 

 
1. Nivel/etapa al que se dirige la actividad: 

Dirigido a cualquier persona que quiera saber tanto interpretar como cumplimentar 

una nómina, con el objetivo de “descifrar” cada concepto y entender las peculiaridades 

que éste proceso conlleva. 

 

2. Horas de duración: 
40 horas.   

  

3. Número máximo de participantes: 
ON-LINE.  

 

 

 

OBJETIVOS: 
 

• Comprender los conceptos reflejados en una nómina  

• Ser capaces de saber de dónde proviene cada concepto y cómo es calculado  

• Adquirir habilidades, conocimiento y destrezas para interpretarla  

• Ser capaz de interpretarla, y elaborarla 

 

 

 

CONTENIDO: 

 

UNIDAD 1. EL SALARIO 
 
UNIDAD 2. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS SALARIALES 
 
UNIDAD 3. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXTRASALARIALES 
 
UNIDAD4. DEDUCCIONES A APLICAR EN EL RECIBO DE SALARIOS 
 
UNIDAD 5. OTRAS DEDUCCIONES 
 
UNIDAD 6. LAS TABLAS SALARIALES EN LOS CONVENIOS COLECTIVOS 
 
UNIDAD 7. SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL 
 
UNIDAD 8. SITUACIÓN DE MATERNIDAD 


